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Twéj Naturalny Styl Przywodztwa

DZIEKI TEMU RAPORTOWI:

e odkryjesz, dlaczego tatwiej Ci zarzgdzac np. przez zadania, a nie przez dane,
e dowiesz sie, jaki jest Twoj naturalny sposéb tworzenia wartosci rynkowej,
® zrozumiesz, jak sprawi¢, by ta wartos$¢ wzrastata dzieki ludziom i procesom,

e zobaczysz, w jaki sposdb Twoja wtasna, naturalna Sciezka dziatania taczy sie
z Twoim Naturalnym Stylem Przywo6dztwa i najlepszym dla Ciebie sposobem
funkcjonowania w zespole,

e okreslisz, jak w najbardziej efektywny sposéb zarzgdzac Twojg firmg lub projektem,
ktéremu przewodzisz,

® zyskasz gtebsze zrozumienie nie tylko Twojego Naturalnego Stylu Przywodztwa,
ale réwniez stylu cztonkdéw zespotu, partnerdw i klientéw.

"Kazdy rodzi sie geniuszem,
ale jesli oceniasz rybe po jej zdolnosci wspinania sie na drzewo,
to spedzi cate zycie wierzac, ze jest gtupia.”
Abbert Cinstein
| |

KTORA SCIEZKA POMOZE Cl POCZUC, ZE ODNOSISZ SUKCES?

Kiedy dziatasz zgodnie z Twoim Naturalnym Stylem Przywdédztwa, wszystko przychodzi Ci bez
oporu, a rados¢ i sukces naturalnie ptyng w Twoim kierunku. tatwiej Ci rozwijac siebie i biznes,
budowac relacje oraz zarzgdzac¢. Dowiedz sig, jak zmieni¢ sposéb zarzgdzania sobg w czasie
i utozy¢ swoj zespot, organizujgc sie wokot tego, w czym jestes najlepszy.

Dzieki raportowi dowiesz sie, jaki styl zarzgdzania najbardziej Ci odpowiada. Moze by¢ on takze
przewodnikiem, jak budowac¢ zespoty i relacje oraz jak znaczgco zwiekszy¢ sprzedaz. Niech to
bedzie poczatek Twojej podrozy ku odkryciu i zrozumieniu
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STYLE PRZYWODZTWA

Istnieje wiele materiatéw uczgcych jak byc
.dobrym liderem”. Znajdziesz w nich
mnoéstwo rad, podpowiedzi i strategii.
Czy wszystkie bedg dobre dla Ciebie?
Prawdopodobnie nie. Po prostu nie ma
jednej, stusznej drogi bycia liderem.
Nie warto porownywaé sie z innymi
i prébowac zmiany na site. Warto natomi-
ast zweryfikowa¢ Twéj Naturalny Styl
Przywédztwa i dostosowac do niego dziata-
nia.

Podstawg testu  okreslajgcego Twéj
Naturalny Styl Przywdédztwa jest Talent
Dynamics, ktéry stworzyt Roger James
Hamilton. To pierwszy, zintegrowany
system szkolenia przywddztwa i wspotpra-
cy zespotu, ktéry tgczy wydajnosc zespotu
z rentownoscig firmy, zréwnowazonym
rozwojem i spoteczng odpowiedzialnosciag
biznesu.

Skorzystato z niego juz ponad 100 000
przedsiebiorcéw na catym Swiecie. Test
oparty jest na 5000-letnim chinskim syste-
mie myslenia o nazwie | Ching. | Ching trafit
na Zachéd, kiedy Richard Wilhelm przettu-
maczyt go i przywiozt do Carla Junga
w 1919 roku, ktéry opublikowat go po raz
pierwszy w Swiecie zachodnim. Inspirowa-
ny przez | Ching Jung stworzyt terminy:
"Synchronicznos$¢" i "Kolektywna nie-
Swiadomosc¢". Jung byt pionierem testow

100 000

przedsiebiorcow
na catym Swiecie

5000

lat chinskiej madrosci
I Ching

psychometrycznych na Zachodzie, a pod-
stawa wielu testow psychometrycznych
dostepnych dzi$ firmom pochodzi z tych
samych zrodet.

Talent Dynamics ma te przewage nad
innymi, ze jest cykliczny - opiera sie na
porach roku, jest bardzo tatwy do zrozu-
mienia - intuicyjny. Wykorzystujemy go do
pracy z liderami: nad ich rozwojem, nad
poprawg komunikacji i efektywnosci
w zes- potach, do budowania strategii oraz
work planéw - to co$ takiego jak model
biznesowy. Poniewaz Talent Dynamics
dosko- nale pomaga zrozumie¢ innych
i skutecznie sie z nimi komunikowac przez
pryzmat ich potrzeb, dlatego idealnie
sprawdza sie jako narzedzie wspierajgce
lideréow; do S$ledzenia cyklow biznesu,
budowania strategii, tworzenia Swietnie
skomunikowanych i efektywnych zespo-
tow i wiele wiece;j.

Przeczytanie podstaw da Ci
wglad w to,
jak podazaé swoja

Natiraing Sciezba w Fyciu
| |

100

lat doswiadczenia
w Swiecie zachodnim
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Kwadrat Talent Dynamics

Cztery bazowe energie ksztattujg cztery strony planszy Talent Dynamics. Kazda z tych
czterech energii jest stanem zmiennym, podobnie jak cztery pory roku. Kiedy wykonu-
jesz test profilowy Talent Dynamics odkrywasz jak duzo z kazdej z poszczegdlnych
energii posiadasz oraz poznajesz swoj indywidualny profil - jeden z 8: Creator, Star,
Supporter, Deal Maker, Trader, Accumulator, Lord, Mechanic.
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Talent Dynamics
okresla 5 rodzajow energii:

1. Dynamo zorientowanie na zadania

zorientowanie na ludzi
3. Tempo zorientowanie na dziatanie

zorientowanie na dane

5. Spirit zorientowanie na wnoszenie wktadu

Kazdej z energii
przyporzadkowane jest pytanie:

1. Dynamo Co? zapewnia perspektywe

Kto? ozywia wizje

3. Tempo Kiedy? okresla szerokos$¢ wizji

Jak? skupia sie na szczegobtach

5. Spirit Dlaczego? tgczy Swiaty wewnetrzny z zewnetrznym
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Najlepsze przywoédztwo
zawsze zaczyna sie

Kazdy rodzaj energii posiada wtasciwy sobie styl przywddztwa,
ktéry jest dla niej naturalny.
Jesli sprébujesz dopasowac Twéj Naturalny Styl Przywoédztwa
do czegos$ innego, nie tylko bedzie to niekomfortowe,
ale tez bedzie wydawac sie ciezkg praca.
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jest Zadaniowe

BLAZE

dziata w oparciu o Ludzi

TEMPO

bazuje na Aktywnosciach
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Przywoédztwo typu Dynamo bazuje na napedzaniu
nowej idei lub projektu oraz odhaczaniu kolejnych
zadan w celu poruszania sie naprzod. Ludzie, analiza,
wyczucie czasu - to wszystko usuwa sie na dalszy plan na
rzecz dziatania. Jak powiedziat Richard Branson - przed-
stawiciel energii Dynamo:

.~Wierze w zyczliwg dyktature pod warunkiem,
Ze to ja jestem dyktatorem.”

Jesli chcesz, aby rzeczy ruszyty z impetem, umies¢ na
czele lidera o czestotliwosci Dynamo. Gdy jednak projekt
juz ruszy, zle¢ tej osobie kolejny projekt i wyznacz
nowego lidera.

Przywddztwo typu Blaze bazuje na motywowaniu ludzi
do tego, aby dziatali najlepiej jak potrafig. Nie jest to
najwazniejsze, jesli nie posiadasz jeszcze wartosci
rynkowej, jednak jak tylko jg ustanowisz, komunikacja
zbiorowa i wspétpraca stang sie kluczowe. Jack Welch
(nazywany najlepszym managerem na Swiecie) ujat to
nastepujgco:

W przywédztwie musisz
wyolbrzymiac¢ kazdg wypowiedz.
Musisz powtarzac jg tysiac razy i jg wyolbrzymiaé.”

Podczas gdy przywodztwo typu Dynamo bazuje na
tworzeniu, a przywddztwo typu Blaze na wspotpracy,
styl przywddztwa energii Tempo dotyczy konsultacji.
Kiedy Woodrow Wilson powiedziat:

|: »Ucho lidera musi dzwoni¢ gtosami ludzi” :|

mowit o przywodztwie typu Tempo. Lider bazujgcy na
energii Tempo bedzie sprawdzac siebie i swoj zespot
pod katem dziatan w odniesieniu do sytuacji rynkowe;j.
Nie oczekuj od niego kreatywnego planu, oczekuj nato-
miast, ze to, co ma zostac zrobione, bedzie gotowe na
czas.
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Jak juz wiesz, typ przywodztwa Tempo bazuje na kon-
sultacji, natomiast przywoédztwo typu Steel opiera sie
na kalkulacji. O ile Lider typu Blaze moze ocenic¢ swoj
zespot sprzedazowy przebywajac i dziatajgc razem z nim,
to lider typu Steel zorientuje sie w sytuacji spogladajac
jedynie na dane. Przedsiebiorcy tacy jak Getty czy Rocke-
feller bywali krytykowani za swdj zdystansowany styl
przywodztwa, jednak to wtasnie on umozliwiat im prze-
wodzenie z dala od blasku fleszy, czy zgietku zespotu.

Posiadanie Swietnego zespotu managerdw nie bierze sie
z prob wpasowania poszczegblnych liderow w jeden,
konkretny styl. Sprébuj raczej zrozumie¢, na jakim
etapie cyklu znajdujg sie Twoje biznesy, jaki typ przy-
wodztwa jest im potrzebny, a nastepnie umies¢ w nich
lidera, ktérego naturalna energia bedzie najlepiej rezo-
nowa¢ z dang sytuacja. Bazujgc na tym cyklu liderzy
zmieniaja rynki, a rynki zmieniaja liderow.

Pigty element takze posiada odpowiadajgcy mu styl
przywodztwa. Cztery bazowe energie funkcjonuja
w oparciu o tworzenie, wspotprace, konsultacje i kalku-
lacje, a pigta energia bazuje na wnoszeniu aktywnego
wktadu w jakas sprawe.

Pigty element, czyli woda jest kluczowym aspektem flow.
Flow bazuje nie tylko na faktycznym otrzymywaniu, ale,
CO wazniejsze, na rzeczywistym dawaniu. Wiedza na temat
tego ,dlaczego” robimy to, co robimy, jest tym, co buduje
ducha wspotpracy i poczucie przynaleznosci do zespotu.
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Twoj Naturalny Styl Przywodztwa
Dynamo

Dynamo jest Swietne w rozpoczynaniu rzeczy, ale juz nie tak skuteczne w ich konczeniu.
Znajdziemy tu znanych przedsiebiorcow jak Richard Branson, Bill Gates i Steve Jobs, kreatywne
gwiazdy jak Michael Jackson czy Beethoven lub tworczych wynalazcow i naukowcow jak Edison
czy Einstein.

Dynamo to czestotliwos¢ Wiosny. Wszyscy Ci ludzie skupili sie na swojej mocy tworzenia.
Ignorowali gtosy tych, ktérzy krytykowali ich brak zorganizowania czy zbyt mate udzielanie sie
spoteczne. Nie przejmowali sie byciem zapominalskim lub drobnymi rzeczami. Wszyscy nato-
miast sg dzi$ zapamietani jako niezrownani tworcy, poniewaz byli najlepsi w odpowiadaniu
na pytanie,,Co".

§Wietny W... Kreacji: Dynamo rozpoczyna i nadaje rzeczom bieg.
Widzi przyszto$¢ duzo bardziej niz inni.
Odnosi sukces majgc , gtowe w chmurach”
oraz krétki czas koncentracji.

Juz nie tak dobry w... Konczeniu, wyczuciu czasu, sprawach peryferyjnych,
zwracaniu uwagi. W szkole nauczyciele
prawdopodobnie krzyczeli na niego za brak uwagi.

Formuta sukcesu Tworzenie wartosci poprzez innowacje.
Dynamo jest kreatywne, utalentowane,
ma umiejetnos¢ rozpoczynania projektéw.

Formuta przegranej Konsultacje i poleganie na Swiadomosci sensoryczne;j.
Dynamo jest najstabsze w wyczuciu czasu,
obstudze i dostrzeganiu szczego6tow.

Przeciwna energia Tempo

Ok, do tej pory wiesz juz, jakie sg poszczegélne style przywodztwa dla kazdej energii
oraz rozumiesz jak wykorzysta¢ wiedze o Twoim Naturalnym Stylu Przywédztwa.

Masz ochote na wiecej? Ponizej pisze o cyklach i rolach w zespole oraz o kolejnym kroku,
ktéry mozesz podjgc¢ w drodze do Sukcesu.
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Twoj Naturalny Styl Przywédztwa okresla,
ktora z czterech energii jest Ci najblizsza.

Twoim kolejnym krokiem moze by¢ wykonanie petnego testu Talent Dynamics, ktory
okresli Twoj profil. Rekomenduje réwniez sesje debriefing, w ktorej odczarujemy Twoj
profil i podpowiemy Ci jak najlepiej wykorzysta¢ zdobytg wiedze.
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Jezeli chcesz dowiedziec sie wiecej na temat narzedzia Talent Dynamics i mozliwosci wykorzystania
g0 w swoim biznesie

zadzwon: +48 881 203 296 lub napisz: kontakt@styllidera.pl

W czym mozemy Ci poméc: Leadership, Budowanie zespotow, Strategia, Rekrutacja,
Talenty, Komunikacja

Zrédto: www.geniusu.com
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